
EMEK HAREKETİNİN 
Krizi Üzerine 

Sermayenin dünya ölçeğinde saldırısı anlamına gelen yeni liberal politikaların karşısında 
emek hareketinin krizi sadece işçi sınıfının en önemli gündelik mücadele araçları olan 

sendikal hareketin krizi kapsamından çok daha geniş bir açmazın ifadesidir. 
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Sermayenin d ü n y a ölçeğinde saldırısı anlamı
na gelen yeni liberal politikaların karşıs ında 
emek hareket inin krizi, sadece işçi sınıfının 
en önemli gündelik mücadele araçları olan 
sendikal hareket in krizi k a p s a m ı n d a n çok da
ha geniş bir açmazın ifadesidir. 

İşçi hareketinin bir b ü t ü n olarak krizinden 
bahsederken krizin ideolojik, siyasal ve eko
nomik boyutlarının gerek dünya, gerek yerel 
ölçekte dramat ik bir şekilde yans ımas ından 
bahsetmekteyiz. 

Sosyalist sistemin kapitalizm karşıs ında va
rolmaya başlaması ve ikinci paylaşım savaşın
dan sonra alternatif bir sistem haline gelmesi 
ile burjuva ideolojisi karş ı s ında işçi sınıfının 
ideolojik hegemonyasının gelişmesi kapitalist 
sistem içerisindeki emperyalist ve bağlı ülke
lerdeki iktidar ilişkilerinde sermayenin azgın 
isteklerinin ö n ü n d e bir engel olmuş, sermaye 
u z u n vadeli çıkartan açıs ından işçi sınıfının 
kimi taleplerini karş ı lama d u r u m d a kalmış, 
ortaya eğitim, sağlık, iş güvencesi açısından 
geniş/güçsüz kesimleri gözeten kollayan kıs
m e n "insani" düzenlemeleri içeren bir ekono
mik yapı lanma ortaya çıkmıştı. 

Üretimin kolektif yapısı, emeğin toplumsallığı, 
değerin paylaşımmdaki bireysellik üretim-tü-
ketim ilişkilerinin o luş turulduğu anarş ik ya
pı lanma nedeniyle sürekli krizin içsel bir olgu 
olduğu kapitalist d ü n y a n ı n 1945'lerden sonra 
savaşın da o luş turduğu yıkıcı süreçler üze
rinden yeniden büyüme düzenine girmesi ile 
yaşamış olduğu krizin koşullarını aşmış, an
cak 1970'lerin s o n u n d a yeniden bir kriz orta
mı içerisine d ü ş m ü ş t ü r . Krizden çıkış olarak 
ortaya k o n a n yeni liberal politikalar, geçmiş 
dönemin oluşturduğu sermaye işçi sınıfı ara
sındaki "uzlaşma" olarak tan ımlanan ekono
mik, sosyal, toplumsal ilişkilerin yeniden ya
pılandırılması an lamına geliyordu. Alternatif 
sistem olarak var olan reel sosyalizm deneme
lerinin 1990'lardan sonra dağılması ve kapita
list hegemonyayı kabullenmesi ile ideolojik 
olarak ta yeniden yapılandırma araçlarının 

tek taraflı olarak tartışmasız kabul görülmesi 
koşullarını yaratmıştı. 

İçinde b u l u n d u ğ u m u z tarihsel süreçte gerek 
gelişmiş emperyalist ülkelerde, gerek bağımlı 
kapitalist ülkelerde uygulanan politika ile 
"Serbest Pazar Ekonomisi" uygulamasının 
200 yıl öncesinde "vahşi" yapısını yeniden or
taya koyacak düzenlemeler içermiş, birey/bi
reysellik hayatın her a lanında özgürlük eşde
ğeri olarak algılanır olmuş, hegamonik hale 
gelmiştir. 

Kapitalist sistemde mal ve sermaye dolaşı
mında dünyayı bir global pazar haline getiren 
düzenlemeler ulusal ölçekte ekonomik işleyişi, 
tercihleri derinden etkilemiştir. Dünyanın h e r 
noktası, ülkesi, köyü, kenti, ulusötesi serma
yenin isteklerine uygun alanlar olarak yeni
den düzenlenmiştir. Dünya Ticaret Örgütü 
karar lan, çok taraflı yatırım anlaşmalar ı vb. 
düzenlemelerle tek tek ülkeler düzleminde 
uygulanan ulusal politikalar uygulanamaz ol
muştur . 

Sermayenin egemenliğinin d ü n y a ölçeğinde 
yeniden tanımlanması ile beraber üret im sü
recinin örgütlenmesinde önemli değişiklik ya
şanmaya başlanmıştır. Bilimsel ve teknolojik 
süreçlerdeki gelişmeler, esnek üretim, esnek 
çalışma koşullarını ortaya çıkarmış, bu du
r u m işçi yapısının h e m bileşiminin değişmesi
ne, hem birlikte örgütlenme potansiyeli üze
rinde yıkıcı etkiler yaratmıştır. 

Dünya ölçeğinde işçi sınıfının sendikal örgüt
lenmesi ele alındığında, gelişmiş ülkelerde işçi 
sınıfı sendikal örgütlemelerinin uygulanan po
litikalar karş ıs ında çaresiz kaldığı, d u r u m u 
kabullendiği, şartlar karş ıs ında en iyimser ifa
deyle var olan d u r u m u devam ettirebilme, ya
da en az zararla at latma koşullarını kabul et
tiklerini görmekteyiz. Örneğin esnek çalışma 
karşıs ında esnek grev uygulaması, işçi çıkar
ma tehdidine karşı belirli depar tmanlardan 
belirli sayıda işçi indirimi, sıfır sözleşme imza
lama karşılığını kabul etme vb. uygulamalar 
gibi. 



Dünya ölçeğinde genel olarak işçi sınıfı hare
ketinin y a ş a n a n sürece yönelik etkili bir yapı
lanma içine girdiğini söylemek zor olmakla 
beraber ulusal ölçeğin dışına taşan örgütlen
me arayışları devam etmekte, sektör düzeyin
de ülkeler a ras ında farklı sendikaların birleşe
cek enternasyonal davranış içerisine girmeye 
çalıştıkları görülmektedir. 

Genel olarak kapitalist sistemin dünya ölçe
ğinde dayattığı uygulama ve sonuçlarını kısa
ca ele aldıktan sonra ülkemiz açısından emek 
hareketinin bir değerlendirmesini ele alacak 
olursak, ülkemizdeki emek hareketinin de 
d ü n y a ölçeğinde dayatılan bu ekonomik ve 
yeniden yapı lanmanın ülkedeki sonuçlan kar
şısında çaresiz kaldığı görülmektedir. 

Türkiye'de 24 Ocak 1980 karar lan ve 12 Ey
lül 1980 askeri darbesinden sonra uygulanan 
politikalar ile halk kesimlerinin giderek yok-
sullaştığı gelir d u r u m u n u n sürekli ücretli ça
lışan lehine bozulduğu bir ekonomik süreç 
yaşadık. Yoksullaşma son yıllarda dünya ban
kası, IMF baskılanmasıyla hayata geçirilen 
yapısal u y u m programlan ve yasal düzenle-
melert ile birlikte t a n m s a l alanı da içine alan 
bir kitleselleşme sürecine girmiş bulunuyor. 

Ekonomik y a ş a m d a ist ihdam arttırıcı, düzen
leyici politikalardan on yıllardan beri uzakla-
şılması, u y u m programlarının ve neo-liberal 
politikalarının yansısı olarak uygulanan özelleş
tirme, k a m u s a l alanın küçültülmesi girişimle
ri, özel sektörde taşeron uygulamaları, esnek 
işyeri üret im m e k a n l a n yaratılarak örgütsüz 
kesimlerin ist ihdamının sürekli arttığı bir is
t ihdam yapısında işçi sendikaların ağırlığı gi
derek azalmakta, örgütledikleri işçi sayısı top
lam i ş g ü c ü n ü n ist ihdamı içerisinde %10'lan 
bile bulamamaktadır . 

Kamuda ağırlıklı bir örgütlenmesi olan Türk-
İş k a m u n u n tasfiyesi koşullarında giderek eri
mektedir. 12 Eylül 1980 faşist darbesiyle kad-
rolan yok edilen DİSK b u g ü n gerek örgütlü
lük, gerek uyguladığı sendikal politikalar açı
s ından sınıf içinde etkin olmaktan uzaktır. 
Hak-İş mevcut siyasal iktidarın olanaklarını 
da kul lanarak Türk-İş'in yerini alma çabası 
içinde bir sendikal politika uygulamakta, 
mevcut siyasal iktidarın işçi sınıfı içindeki 
ajanı pozisyonundadır. 

1990'lardan sonra Emek Hareketi içerisinde 
en dinamik u n s u r olarak görünen k a m u çalı-
ş a n l a n hareketi b u g ü n parçalı bir yapıya dö
n ü ş m ü ş t ü r . KESK'e alternatif olarak oluştu
rulan ve yukar ıdan aşağıya yapılanma ile olu
şan Memur-Sen, Türk Kamu-Sen'in varlıkları 

k a m u çalışanları içinde bölünme parça lanma 
duygusu yaratmakta, aynı z a m a n d a ideolojik 
bulanıklık yara tarak k a m u çalışanlarının res
mi m e m u r ideolojisinden kurtu lmasının 
ö n ü n d e engel oluşturmaktadır . 

Emek hareketinin bu parçalı yapısı uygula
n a n politikalar karşıs ına ortak bir işçi sınıfı 
hareketi olarak karşı çıkmayı zorlaştırmakta
dır. Aslında bu örgütlenmelere bakıldığında 
KESK ve DİSK dışındaki örgütlerin işçi sınıfı 
ideolojisinden uzak, burjuva ideolojisinin 
açıktan taşıyıcısı, sendikal faaliyetleri günlük 
mücadele içerisinde sınıf düzeyine bile ulaşa
mayan yapılanmalar olduğu görülmelidir. 

Sendikal hareketin bu parçalı örgütlülüğü ve 
mevcut yapıların egemen ideolojik kuşatıl
mışlıkla çevrelendiği or tamda işçi sınıfının 
ideolojisini sahiplenen bir anlayışla sendikal 
örgütlenmeyi sağlama adımlarına ihtiyaç 
bulunmaktadır . 

99 Temmuz ayında oluşturulan Emek Platfor
mu (EP) etkinliklerini değerlendirdiğimiz 
zaman dönem dönem eylem ve etkinlikleriyle 
kamuoyu gündemi o l u ş t u r m u ş olsa bile, bah
sedilen parçalı yapının özelliklerinden dolayı 
işçi sınıfının ihtiyaçları doğrul tusunda u z u n 
vadeli ne politikalar oluşturabilmiş ne de işçi 
sınıfı açıs ından değerlendirmede bulunabil-
miştir. Bileşeni içindeki konfederasyon örgüt
lenmelerinin çoğunun ya isimleri or tada ol
muştur , yada onu bile z a m a n z a m a n ortaya 
koyamamışlardır. Sosyal Güvenlik Yasası 
değişikliğine yönelik eylemlilikle ortaya çıkan 
EP'nin b u g ü n gelinen noktada Sosyal Sigor
talar Kurumu hastanelerinin Sağlık Bakan-
lığı'na devri ile ilgili süreçte ortaya koyduğu 
(koyamadığı) d u r u m EP'nin nicel ve nitel yön
den d u r u m u n değerlendirilmesi için yeterli ve 
zengin bir deneyim sunmaktadır . 

Yukanda da satır aralarında belirtildiği gibi 
sendikal a landa emek hareketinin krizi salt 
bu alanda sınırlı olmadığı için emek hareke
tinin örgütlenip ayağa kalkmasında, sendikal 
alanın dışına taşan çalışma ve örgütlenmeye 
de ihtiyaç bulunmaktadır . 

Bugün sermayenin açık saldınsı karş ıs ında 
sınıf olarak iş v i sınıfı, ideolojik, örgütsel vb. 
boyutuyla yok sayılmaktadır. Sınıf mücade
lesinin gelmiş olduğu bu noktada işçi sınıfının 
yok sayılmasının güçler dengesi(zliği) ile ilintili 
olduğu, sınıfın potansiyel g ü c ü n ü açığa 
çıkaracak çok yönlü çabalara ihtiyaç olduğu 
açıktır. 


